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Qui sommes-nous

Mission, vision, valeurs

Fondé en mai 1987 a Chateauguay,

Héritage Saint-Bernard est un organisme
environnemental sans but lucratif dont la
mission est la protection et la mise en valeur
de milieux naturels ainsi que I'offre d’activités
éducatives et écotouristiques.

Héritage Saint-Bernard poursuit ses actions pour
étre un leader régional en conservation, en mise

en valeur des milieux naturels et en développement
durable qui rayonne par son expertise, son innovation
et son approche humaine et collaborative.

Les valeurs organisationnelles de 'organisme se
manifestent a travers ses relations avec les partenaires,
employés, visiteurs et citoyens. Elles orientent le

travail de 'organisme et permettent a tous d’ceuvrer
pour sa mission.

> Respect > Engagement
> Rigueur > Innovation

> Bien-étre
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Conseil d’administration

Le conseil d’administration
d’Héritage Saint-Bernard est
constitué de 10 membres
bénévoles élus qui se rencontrent
périodiquement pour assurer une
bonne gouvernance au sein de
I’lorganisme et surveiller sa
direction stratégique,
conformément a sa mission.

Paul Sauvé Jean-Francois Veilleux Natalie Tremblay Catherine Lévesque-Sauvé
Président Vice-président Trésoriére Secrétaire

N

o 9
i i ;
Carl Champagne Danielle Delhaes Ariane Goyette Etienne Taillefer
Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur

Steven Spazuk Jean-Marc Fournier
Administrateur Administrateur
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Mot du président

Faire le bilan de I'|année 2025, c’est reconnaitre une fois
de plus la contribution exceptionnelle de notre directrice
générale, de nos gestionnaires et de I'ensemble de nos
employé.e.s.

Héritage Saint-Bernard réussit, année aprés année, a innover,
a surprendre et a partager sa passion pour la nature et
I’environnement avec les gens d’ici et d’ailleurs dans la
région.

Que ce soit 'aménagement des sentiers au refuge faunique
Marguerite-D’Youville, la gestion du tertre et du centre
écologique Fernand-Seguin, nos programmes d’éducation,
nos évenements spéciaux et notre Café de I'ile, notre offre
globale en milieux naturels demeure unique, originale, hors
du commun et tellement agréable pour tout un chacun.

Le conseil d’administration d’Héritage Saint-Bernard n’a que
des louanges a adresser a ses ressources humaines. Leur
engagement, leur travail acharné, leur passion et le bonheur
qu’ils sement sur leur chemin font de notre organisation
une destination nature remarquable, bien structurée et
financierement équilibrée.

Les membres du conseil d’'administration joignent leur voix
ala mienne pour féliciter ’'ensemble de notre personnel pour
cette grande réussite.

Bravo a toute I'équipe!

Continuez & nous surprendre! Nous sommes privilégiés
de faire partie de cette grande famille qu’est Héritage Paul Sauvé
Saint-Bernard. Président — Conseil d’administration



RAPPORT ANNUEL 2025 07

Mot de la direction

L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des réflexions
amorcées au cours des derniéres années.

Dans un contexte ou les enjeux environnementaux et
sociaux demeurent bien présents, nous avons poursuivi
nos efforts afin d’adapter nos pratiques et structurer notre
action. Le travail entourant I’élaboration d’un Plan climat
ambitieux s’est intensifié, notamment par la collecte de
données nécessaires a I'établissement de cibles concrétes.
Parallelement, nous avons amorcé une démarche de révision
de notre planification stratégique, une étape essentielle pour
orienter les prochaines années avec rigueur et cohérence.

Sur le terrain, plusieurs chantiers d’envergure ont été
menés afin d’améliorer I'expérience des usagers et rendre
nos sites toujours plus accessibles et inclusifs. Parmi les
réalisations marquantes, soulignons 'aménagement d’un
nouveau quai au refuge faunique, la mise en place d’une
nouvelle compolette double, la construction de la Terrasse-
nature, ainsi que diverses améliorations aux infrastructures,
notamment en matiére de rangement et de signalisation.

Notre équipe continue de se démarquer par son engagement
et son dynamisme. Que ce soit a travers le développement
de I'offre écotouristique, la protection du corridor vert
Chéateauguay-Léry, ou encore les initiatives en éducation
relative a I'environnement, une volonté nous anime: protéger
la biodiversité et connecter les gens a la nature, pour tous
les bienfaits que cela procure, tant surle plan individuel que
collectif.

. , , . . N Marie-Héléne Dorais
Toutefois, malgré ces avancees, le défi du financement a la Directrice générale

mission demeure bien réel. Héritage Saint-Bernard poursuit Héritage Saint-Bernard
ses démarches afin de faire reconnaftre, a sa juste valeur,

Ilampleur de son impact dans la communauté. Un soutien

financier récurrent de la part du gouvernement permettrait

non seulement de consolider nos actions, mais également

d’offrir des conditions de travail a la hauteur de 'engagement

de notre équipe, encore trop souvent confrontée a une

certaine précarité.

Je tiens d’ailleurs a remercier chaleureusement I'ensemble
des employés pour leur implication exceptionnelle, leur
loyauté et leur passion. Leur travail est au coeur de chacune
de nos réalisations et constitue la plus grande force de notre
organisation. Je remercie également les membres du conseil
d’administration pour leur grande confiance; gréce a vous,
nous avangons avec conviction.

La lecture du présent rapport annuel vous permettra de
découvrir plus en détail I’étendue des actions menées au
cours de la derniére année.

Bonne lecture!
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Ressources humaines

Portrait de I'équipe

Une cinquantaine d'employés ont constitué les équipes au fil de I'année 2025

Outre la qualité des milieux naturels gérés par
I’organisme, Héritage Saint-Bernard se distingue par la
qualité des individus qui y travaillent. Une équipe dévouée,
extrémement polyvalente. Des gens qui font rayonner
I’organisme au-dela de sa région et surtout des collegues
toujours préts a se serrer les coudes pour aider. C’est un
grand privilége et une grande fierté de pouvoir travailler au

sein de cette équipe.

Une mission commune:
protéger I’environnement

Les ressources humaines constituent un levier essentiel a la
réalisation de la mission d’Héritage Saint-Bernard. Répartie
atravers sept équipes distinctives, 'organisme s’appuie sur
une expertise diversifiée et complémentaire. Le maintien d’un
climat de travail respectueux, collaboratif et axé sur le bien-
étre contribue a la mobilisation du personnel et a la qualité
des services offerts a la communauté.

Que ce soit au Café de I'lle, lors d’un atelier en classe ou
durant le camp de jour Mordus de nature, toute occasion
devient une opportunité de montrer ’'exemple en matiére de
bons comportements écoresponsables.

Les employés d’Héritage Saint-Bernard mettent tout
en ceuvre pour faire rayonner les lieux et permettre une
expérience mémorable aux visiteurs, rendant chaque visite
si exceptionnelle!

Marie-Josée Landry
Directrice générale adjointe
et responsable des ressources humaines

Accueil de bénévoles et stagiaires

Chaque année, Héritage Saint-Bernard accueille etaccompagne
des bénévoles et des stagiaires dans la réalisation de ses
activités, contribuant ainsi a la formation de la reléve et au
développement de compétences en environnement.

En 2025, cinq stagiaires ont été intégrés a l'organisation :un
a 'administration, trois a la protection et a 'aménagement
du territoire et un a I’équipe éducative.

Des patrouilleurs, des aides-animateurs du Camp Mordus et
des participants aux corvées d’arrachage de plantes exotiques
envahissantes ont également soutenu les opérations de
maniére bénévole.

Des bénévoles ont aussi prété main-forte lors de
’autocueillette de pommes, des balades aux flambeaux et
de la soirée-bénéfice de I'organisme.

Bulletin des employés

Diffusé chaque trimestre, le bulletin des employés, une
infolettre interne, favorise la circulation de I'information et
renforce le sentiment d’appartenance au sein de I'équipe.
En mettant en valeur les bons coups, les projets en cours
et les événements a venir, il contribue a la reconnaissance
du travail accompli et soutient un climat organisationnel
mobilisateur et transparent au sein des équipes.
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Formation continue

En 2025, différents membres de I'"équipe ont participé a
des formations, colloques, ateliers et conférences, partout
au Québec, afin de maintenir a jour et développer les
compétences des employés.

Veille et participation aux événements
du milieu

Dans un contexte ou les enjeux environnementaux évoluent
rapidement, Héritage Saint-Bernard assure une veille active
et un perfectionnement constant de ses équipes.

L'organisme se tient informé des derniéres actualités en
matiére d’environnement en participant a des événements
tels que:

> Colloque annuel du centre de la science de la
biodiversité du Québec | février

> Le Forum interrégional sur les espéces exotiques
envahissantes | mars

> Lévénement Mobilité, biodiversité, climat : le tourisme de
demain organisé par Tourisme Montérégie | avril

> L'Agora métropolitaine de la Communauté
métropolitaine de Montréal | mai

> Forum de la Table de concertation régionale Haut-
Saint-Laurent - Grand Montréal | mai

> Les Ateliers sur la conservation des milieux naturels |
octobre

> Le Forum touristique 2025 présenté en collaboration
avec le MET - Aéroport métropolitain de Montréal |
novembre
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Outiller les équipes et développer
I’expertise a I'interne

L’'organisme accorde une importance primordiale au
développement des compétences et a la sécurité de ses
employés. Plusieurs formations ont été offertes au cours de
I'année afin d’outiller adéquatement les équipes terrain et
administratives.

Certification RCR

Secourisme en milieu de travail

Abattage manuel (scie a chafne)

Risques psychosociaux en milieu de travail
Excel de base

vV V V Vv Vv

Ces démarches témoignent de la volonté d’Héritage Saint-
Bernard d’investir dans son capital humain, de maintenir
un haut niveau d’expertise a I'interne et d’offrir un
environnement de travail sécuritaire, stimulant et aligné
sur les meilleures pratiques du milieu.

Rétention et reconnaissance

La rétention du personnel constitue un indicateur
important de la solidité organisationnelle d’Héritage
Saint-Bernard. Au cours de la derniére année, I'organisme
a souligné les 10, 15 et 25 années de service de quatre
membres de son équipe. Ces reconnaissances témoignent
de leur engagement et de leur contribution significative a la
réalisation de la mission d’Héritage Saint-Bernard.

Dominic Gendron
Directeur protection et aménagement
25 ans de service

William Chagnon
Préposé a la maintenance
15 ans de service

Suzanne Allard
Chef d'‘équipe — Tarification
10 ans de service

Janie Legault
Chef de service — Café de Ile
10 ans de service
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Les équipes qui permettent

la réalisation de ces mandats
jouissent d’une expérience

et d’un savoir-faire hors du
commun. En plus de maintenir
et de rénover des équipements
spécialisés, d’améliorer des
infrastructures d’accueil, de
diriger et d’informer des milliers
de visiteurs, ces personnes

de confiance ont a assurer la
quiétude des lieux en faisant
respecter la reglementation et a
gérer efficacement les espaces de
stationnement.

C’est grace a leur travail
exceptionnel que I’organisme
bénéficie de la grande confiance
de la municipalité et que les
visiteurs vivent des expériences
inoubliables!

Marie-Héléne Dorais
Directrice générale

Tertre de I'lle
Saint-Bernard

En bref

>

Ancienne propriété des Sceurs Grises acquise par la
Ville de Chateauguay en 2010

Manoir D’Youville: hotel et salles de réception,
géré par la Fondation Compagnom

Bistro La Traite, géré par la Fondation Compagnom
Moulin seigneurial datant de 1686

Autres installations: Vieux Manoir, Villa Marguerite,
grange, cimetiére et verger biologique

Pavillon de I'lle: accueil, café, salle de spectacle et
acces au refuge faunique

Depuis 2025: Centre multifonctionnel Horizon au
Vieux Manoir (services pour personnes en situation
de handicap)

Fréquentation de I'lle Saint-Bernard

S T SR )
S SN S
S G

260 705
276 815

288 774

289 477
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Une équipe d’expérience a la
maintenance du site

Forte de plusieurs dizaines d’années d’expérience cumulée,
I’équipe d’Héritage Saint-Bernard assure avec savoir-faire
I'entretien, la sécurité et la maintenance du tertre de I'lle, de
son parc, de son verger biologique et du cimetiere des Sceurs
Grises. Alors qu’une partie de I’équipe veille a conserver la
quiétude des lieux en informant et guidant les différentes
clientéles eten faisant respecterla réglementation surle tertre
de Ille, une autre partie est dédiée a I'entretien et a la sécurité
des stationnements, des batiments et des aménagements
extérieurs. Elle s'assure aussi de la maintenance des véhicules
ainsi que la fabrication, I’entretien et la restauration du
mobilier du site. Par son expertise polyvalente, I'’équipe de
maintenance contribue a la préservation et a la mise en
valeur de ce patrimoine naturel et historique.

Nouvelle terrasse du Pavillon de I’ile

En 2025, Héritage Saint-Bernard a complété la premiére
phase de 'aménagement de la Terrasse-nature au Pavillon
de I'lle Saint-Bernard, en étroite collaboration avec la Ville
de Chéteauguay. Réalisé gréce au soutien financier de
partenaires et bailleurs de fonds, dont la MRC de Roussillon
et le Péle d’économie sociale, ce projet a permis de
transformer I'espace extérieur en un lieu convivial, accessible
et harmonisé avec le milieu naturel qui I’entoure. Le projet
sera complété en 2026 et la nouvelle infrastructure enrichira
I’expérience des visiteurs tout en contribuant a la mise en
valeur des milieux naturels du refuge faunique.

TR

Cimetiére des Sceurs Grises

Le cimetiere accueille les Sceurs Grises qui choisissent
d'étre inhumées sur le site qui appartenait autrefois a leur
fondatrice, Marguerite d'Youville. Les étapes d'inhumation des
religieuses sont trés particuliéres et I'équipe responsable de
cette tAche posséde les connaissances nécessaires pour que
les procédures se déroulent dans les régles de l'art. En 2025,
I'équipe a procédé a I'inhumation de six religieuses.

12

Verger de l'ile

Entretien

Malgré une infestation de brdlure bactérienne, le verger a
su demeurer productif grace a une gestion rigoureuse et
spécialisée. Des coupes sélectives stratégiques ont été
réalisées tout au long de I’'année afin de limiter la propagation
de la maladie et de préserver la santé des arbres.

Par ailleurs, plus de 40 nouveaux pommiers ont été plantés
en 2025, assurant la pérennité du verger biologique. L'équipe
a également poursuivi ses efforts en matiére de lutte
biologique contre les insectes ravageurs, en privilégiant
des méthodes respectueuses de I’environnement. Un suivi
régulier est effectué en collaboration avec un agronome
spécialisé en production biologique, permettant d’adapter les
interventions aux réalités du terrain et d’optimiser la santé
globale du verger.

Organisation de I’autocueillette de pommes

L'autocueillette au verger biologique a une fois de plus attiré
un grand nombre de visiteurs. Sur une période de 10 jours,
ce sont 6 214 visiteurs qui ont foulé les allées du verger,
récoltant 65 000 livres de pommes tout en profitant du cadre
enchanteur de I'fle Saint-Bernard.

Mise en place d’une navette estivale

Durant la saison estivale, du 31 mai au 13 octobre, Héritage
Saint-Bernard a une fois de plus apporté son soutien pourla
coordination du service de navette touristique déployé par
la Ville de Chateauguay.

Ce service vise a optimiser I'accessibilité au secteur de I'lle
Saint-Bernard, incluant le centre nautique, tout en limitant
la pression exercée sur le quartier et sur les espaces de
stationnement limités durant la haute saison.

1 Plus d’info sur les financements obtenus en page 35, section Financements et partenariats
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Centre écologique
Fernand-Seguin

En bref

Forét protégée a perpétuité de 70 ha.

Site accessible gratuitement a tous

Chalet LEED et centre de location d’équipement hivernal

73 425 visiteurs en 2025

Randonnée pédestre, raquette, ski de fond et butte a glisser

v VvV VvV VvV Vv Vv

Parc municipal appartenant a la Ville de Chateuguay

Fréquentation au centre écologique

@O‘%‘ 73 425
@O@V 44 021
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Deux balades aux flambeaux

Les balades aux flambeaux du centre écologique Fernand-
Seguin ontilluminé les soirées du 25 janvier et du 22 février
2025, offrant une ambiance féérique aux participants. Chaque
balade a rassemblé prés de 1000 participants.

© Calibre Médias

Activités hivernales et
centre de location

L’hiver 2025, marqué par une abondance de neige, a permis
au centre écologique Fernand-Seguin d’offrir une saison
hivernale des plus mémorables. Gréce au travail rigoureux
des équipes terrain, les sentiers ont été entretenus
quotidiennement et les pistes de ski de fond minutieusement
tracées afin d’assurer une expérience optimale aux visiteurs.
Le centre de location a connu une forte affluence, témoignant
de I'engouement pour les activités de plein air hivernales.
La butte a glisser aménagée a également fait le bonheur
des familles, consolidant le site comme une destination
incontournable pour profiter pleinement de I’hiver.

Initiation de ski de fond

L'équipe a fait découvrir les plaisirs de I’hiver grace a des
initiations au ski de fond au centre écologique Fernand-
Seguin. En tout, 125 participants ont appris les techniques
de base afin de se familiariser avec ce sport accessible.

Activités éducatives familiales?

Au printemps et a I'automne, Héritage Saint-Bernard a offert
des activités éducatives familiales gratuites au centre
écologique Fernand-Seguin. L’Eveil du printemps et Les fées
des bois ont permis de rejoindre plus de 3 200 participants.

Backyard Ultra de Chateauguay

Cette épreuve d’endurance a vu 74 coureurs enchainer des
boucles de 6,7 km a chaque heure pendant 24 heures au
centre écologique Fernand-Seguin les 5 et 6 octobre 2025.
Sept finalistes ont réussi I'exploit de parcourir 24 tours, soit
161 km en 24 heures.

Cet événement, porté par Jessica Lambert, a permis une
remise de 1300 $ en don a Héritage Saint-Bernard, en plus
des 3 000 $ récoltés par Jean-Frangois Veilleux, membre du
conseil d’administration de I'organisme et ancien vainqueur
2024, qui a couru « pour la nature » en transformant chaque
boucle en promesse de dons.

| Financé par la Ville de Chateauguay, le centre écologique
propose une série d'activités en nature pour tous!

2 Pour plus de détails sur les activités offertes, consultez la section Education en page 24



AU COEUR DE NOTRE MISSION

Conservation « Education « Environnement

Outre les mandats de la Ville de Chateauguay, I’organisme ceuvre
depuis 1987 a protéger les territoires naturels de la région,
tout en offrant des activités de plein air, en éduquant les
groupes scolaires et la population aux problématiques
environnementales et en rendant la nature accessible pour tous.
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- Laconservation et la mise en
valeur des territoires naturels '
sont au coeur des priorités
d’Héritage Saint-Bernard.
Ses principaux territoires v
d’intervention sont le refuge
faunique Marguerlte D’Youville, .
le centre ecologlque Fernand- Segum-‘k
et le territoire du ruisseau Saint- -Jean.
L’organisme met tout en ceuvre pour
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<< cette année, Héritage Saint-
Bernard est fier d’avoir acquis
trois terrains dans le corridor
vert Chateauguay-Léry et
d’avoir amorcé des projets de
conservation d’envergure qui
se concrétiseront au cours des
prochaines années. Je tiens
également a souligner le travail
remarquable de notre équipe,
qui veille chaque jour a ce que
le refuge faunique Marguerite-
D’Youville et le centre écologique
demeurent des lieux bien
entretenus, accueillants et
sécuritaires, tout en assurant la
protection des milieux naturels
qu’on y retrouve. »

Dominic Gendron
Directeur a la protection et
aménagement du territoire

e T T T e T

- Ly . T
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Refuge faunique
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Marguerite-D'Youville

En bref

Site protégé a perpétuité de 213 ha.

Situé en grande partie sur I'fle Saint-Bernard
Grande variété d’écosystémes
Aménagements écotouristiques et fauniques
Halte migratoire de choix pour les oiseaux

62 615 visiteurs en 2025

Huit kilométres de sentiers aménagés pour I'observation
de la nature, la raquette et la randonnée pédestre

vV VvV V VvV VvV VvV VvV

Fréquentation du refuge faunique

\QO\%‘ 62 615
909;7 58 940

Provenance de la clientéle du refuge faunique

MRC de Roussillon 42 %

Montérégie (sans MRC) 33%

Lanaudiére/Laurentides

2%

Autres
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Randonnée pédestre, plein air &
observation de la nature

Accueil et service a la clientéle

Au refuge faunique Marguerite-D’Youville, la randonnée
pédestre, 'observation de la nature et I’accés au plein air
demeurent au cceur de I'expérience offerte aux visiteurs. Situé
dans le Pavillon de I'lle, le comptoir d’accueil du refuge est
ouvert 363 jours par année.

Les oiseaux en vedette dans le refuge faunique

> 253 espéces observées a ce jour

> 193 espéces observées en 2025
(dont 23 especes de parulines)?®

> En 2025, une nouvelle espece; I'Oie rieuse a été
observée en vol avec un groupe de Bernaches du
Canada

> Une cheminée du Manoir D’Youville a été utilisée

comme dortoir et comme site de nidification parle
Martinet ramoneur, une espéce menacée. Héritage
Saint-Bernard collabore avec le Service canadien de la
faune pour le suivi de I'utilisation de cette cheminée
pendant la période de nidification et pendant la
migration.

3 Selon les observations eBird (www.ebird.org)
4 Ces abattages sont dus a la présence de I’Agrile du fréne.
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Plantation d’arbres

En 2025, I'équipe d’Héritage Saint-Bernard a planté 165 arbres
au refuge faunique. Ces arbres sont majoritairement plantés
dans les secteurs ol des ouvertures du couvert végétal ont
été causées parla mort et I'abattage des frénes“. Chaque arbre
planté est protégé par un grillage qui empéche les rongeurs
et cerfs de les brouter.

Course en sentier
Au rythme de nos foulées

Organisé au refuge faunique le 3 novembre par le club de
course Les Riverains, I'événement a connu un franc succes
avec prés de 650 coureurs. L'organisation de cette course a
permis de récolter 5000 $ pour soutenir la mission d’Héritage
Saint-Bernard.

Ce petit insecte exotique est présent partout au Canada depuis quelques années et cause la mort de la trés grande majorité des frénes.
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Suivi des especes et
protection des habitats

Protection des tortues

En plus de protéger des sites de ponte des Tortues peintes et
Tortues serpentines a I'aide cages grillagées, trois plateformes
d’exposition au soleil ont été réinstallées dans une grande
baie de la riviére Chateauguay. Ces plateformes sont utilisées
par les Tortues géographiques ainsi que par les Tortues
peintes et serpentines. L’'installation a été rendue possible
gréce a la collaboration du bénévole et ancien directeur
général d’Héritage Saint-Bernard Luc L'Ecuyer qui a aidé au
transport sur la riviére avec son embarcation.

Lutte contre les espéces exotiques
envahissantes

Héritage Saint-Bernard participe au projet Espéces exotiques
envahissantes : Ensemble, on contréle!, initié par le Conseil
régional de I'environnement de la Montérégie, afin de protéger
les habitats essentiels de la Communauté métropolitaine
de Montréal.

Depuis I’été 2024, I'organisme teste trois méthodes de
controle du Roseau commun dans le refuge faunique
Marguerite-D’Youville: la fauche, le pliage et la coupe des
tiges sous I'eau.

Cette initiative a pu étre réalisée gridce au soutien
d’Environnement et Changement climatique Canada.
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Aprés une premiére année d’expérimentation, les résultats
de I'été 2025 montrent que la coupe sous I'eau semble étre
la méthode la plus efficace pour réduire la densité de cette
espece envahissante. Le projet, d’une durée de trois ans,
permettra de confirmer I'efficacité de ces méthodes et de
décider, éventuellement, de leur application a plus grande
échelle dans le refuge faunique Marguerite-D’Youville.

Héritage Saint-Bernard lutte aussi contre d’autres espéces
comme I'Epine-vinette du Japon, la Renouée du Japon,
I'Impatiente a petites fleurs et I'Alliaire officinale au refuge
faunique Marguerite-D’Youville. Un projet de contréle du
nerprun est également en cours, avec la collaboration du
College Héritage. L'organisme a aussi entrepris le contréle
du nerprun sur un lot qu’il posséde dans le corridor vert
Chateauguay-Léry. Ces projets ont pour but de protéger
I’Aubépine ergot-de-coq et le Pigamon pourpré.

Mise en valeur de la couleuvre

En collaboration avec le ministére des Transports et de la
Mobilité durable (MTMD), Héritage Saint-Bernard a réalisé
un nouveau panneau d’interprétation qui fait découvrir la
Couleuvre rayée, un serpent fascinant et trés présent sur I'fle
Saint-Bernard. Un hibernacle a également été aménagé parle
MTMD pour cette espéce. Le panneau et I'hibernacle sont situés
a I'extrémité sud du refuge faunique Marguerite-D’Youville.

Qui plus est, dans le cadre d’un projet en collaboration avec
le MELCCFP, un chercheur de 'Ecomuseum a découvert la
présence d’une Couleuvre brune, une espéce menacée, au
refuge faunique Marguerite-D’Youville. Cette espéce n’avait
jamais été documentée a Chateauguay.
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Corridor vert
Chateauguay-Léry

En collaboration avec divers partenaires
et élus, des efforts sont déployés pour
préserver I’'intégrité du corridor vert
Chateauguay-Léry et éviter son
morcellement. La superficie des zones
protégées augmente chaque année,
rendant I’objectif d’une protection
compléte de plus en plus concret. Par
ailleurs, des actions sont également
menées pour la conservation de
milieux naturels situés en périphérie
du corridor vert.

En bref

> Un havre de biodiversité de 9 km?

> Relie Ille Saint-Bernard au centre écologique
Fernand-Seguin

> Maillon essentiel de Trame verte et
bleue du Grand Montréal

> Corridor de haute valeur écologique situé a Léry
et Chateauguay

Projection du film
Des arbres et des arts

Dans le cadre des célébrations du Jour de la Terre, le 22
avril, 'organisme et la Ville de Chateauguay ont accueilli
la projection du film Des arbres et des arts, du réalisateur
André Desrochers, au Pavillon de I'ile. Ce film, déja primé
dans plusieurs festivals internationaux, met en lumiére la
beauté et la fragilité des écosystémes forestiers de la région.
Certaines scénes ont d’ailleurs été tournées dans le corridor
vert Chateauguay-Léry.

5 Plus d’info sur les subventions regues en page 35
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Nouveaux terrains protégés

Héritage Saint-Bernard a fait 'acquisition de trois nouveaux
terrains, une démarche qui contribue au maintien de la
connectivité écologique du corridor vert Chateauguay-Léry.

Deux de ces terrains ont été donnés a I'organisme par la famille
Beauregard. Ces acquisitions ont été possibles grice a une
subvention du programme Protéger les habitats - volet principal®,
de la Fondation de la faune du Québec et de son partenaire
Conservation de la nature Canada, par I'intermédiaire du
projet Accélérer la conservation dans le sud du Québec (ACSQ),
pour lequel le gouvernement du Québec a octroyé une aide
financiere.

Quant a PPacquisition du troisieme terrain, elle a été rendue
possible grice a I’entente entre Héritage Saint-Bernard
et la Caisse Desjardins du Sud-Ouest de la Montérégie.
Ce partenariat permet aussi d’avancer les démarches de
conservation en couvrant les frais administratifs liés aux
acquisitions.

Appel a projets d’aires protégées en
territoire public méridional

Dans le cadre d'un appel a projets, Héritage Saint-Bernard
a déposé une proposition pour protéger tous les lots qui
appartiennent au gouvernement du Québec dans le corridor
vert Chateauguay-Léry. Le projet en est maintenant a I'étape
de consultations auprés des ministéres, municipalités et
autres parties prenantes. L'organisme a présenté le projet
aux membres de la table de concertation régionale et il a été
accueilli favorablement. Ce projet permettrait de protéger
jusqu’a 60 ha. de milieux naturels dans le corridor vert et
relierait également plusieurs noyaux de conservation.
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Territoire du ruisseau Saint-Jean et
autres territoires limitrophes

Le territoire en bref
Aire protégée a perpétuité de 69 hectares
Milieu naturel d'une grande richesse

>

>

> Importante frayere multispécifique

> Partie prenante du corridor vert Chateauguay-Léry
>

En partie propriété de Chateauguay, Léry et Héritage Saint-Bernard

Servitudes, surveillance et
suivis écologiques

Héritage Saint-Bernard travaille en étroite collaboration avec
la Ville de Chateauguay afin de s’assurer que les usages du
territoire faits par les citoyens respectent pleinement la
vocation et le statut du site. Des patrouilles réguliéres sont
effectuées sur le terrain par les équipes d’Héritage Saint-
Bernard, permettant d’assurer une présence active et de
produire des rapports de suivi. En appui a la Ville, l'organisme
aégalement sensibilisé les résidents voisins de I'aire protégée
quant a I'existence de ce territoire et aux régles encadrant
les activités autorisées ou interdites, favorisant ainsi une
cohabitation harmonieuse et le respect des milieux naturels.

A Léry, en plus des patrouilles de surveillance une corvée de
nettoyage a été réalisée dans un secteurou il y avait de vieux
déchets métalliques depuis trés longtemps.

Feu a Léry

Durant la période de sécheresse, a 'automne 2025, un
incendie a eu lieu a Léry, détruisant 8,4 ha. de milieux naturels
du corridor vert, en partie situés dans l'aire protégée du
ruisseau Saint-Jean, dont une portion est propriété d’Héritage
Saint-Bernard. Le feu a été maitrisé grace a I'intervention de
la SOPFEU et de nombreux services d’incendie de la région.
Héritage Saint-Bernard observera, au fil des années, I'impact
de cet incendie et le retour de la végétation dans le secteur.

Autres interventions en milieu naturel

Boisé dans un Grand Jardin (Mercier)

En plus de son mandat de surveillance et de suivi écologique
du boisé de Mercier, Héritage Saint-Bernard a collaboré avec
Nature-Action Québec afin de réaliser une étude d’avant-
projet pour le contrdle des espéces végétales exotiques
envahissantes. Cette initiative s’inscrit dans la volonté
de la Ville de Mercier d’aménager et d’optimiser ce milieu
naturel afin d’augmenter I'offre de services en matiére de
sports et de loisirs pour les citoyens et les visiteurs. De plus,
quelques interventions ont été nécessaires pour faire cesser
la construction d’abris et de campements dans le boisé.
L'équipe a démantelé ces installations et sensibilisé les
utilisateurs a cette problématique.
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Activités offertes aux écoles

Héritage Saint-Bernard a rejoint prés de 10 000 jeunes gréce
a ses activités éducatives et de sensibilisation a la nature.
Proposées en toutes saisons, ces activités abordent une
grande diversité de thématiques environnementales et
d’expériences de plein air favorisant I'apprentissage actif
ainsi que le contact direct avec les milieux naturels.

Les écoles participantes provenaient principalement de
Chéateauguay, de la Montérégie et de Montréal, tant au niveau
primaire que secondaire.

De précieuses collaborations ont également été poursuivies,
notamment avec I’école secondaire Louis-Philippe-Paré.
Une série d’ateliers portant sur la gestion des déchets et
I'intégration du compost dans I'école a rejoint prés de 500
éléves.

Finalement, une nouvelle activité financée par le ministere
de ’Environnement, de la Lutte contre les changements
climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) a été offerte
aux éléves, leur permettant de découvrir le réle essentiel du
castor dans la nature. Prés de 500 éleves ont profité d’un
tarif réduit et du transport en autobus payé pour passer une
journée inoubliable en nature.
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Activités familiales grand public

Eveil du printemps

En mai 2025, Héritage Saint-Bernard a organisé des activités
gratuites de découverte de la flore printaniére au centre
écologique Fernand-Seguin. Plus de 1500 personnes ont
profité de la beauté des sentiers.

Fées des bois

Tout au long du mois de novembre, I'activité Fées des bois a
permis aux tout-petits de s’éveiller a la nature. Cette activité
gratuite invite les familles a s’émerveiller et a s’initier a la
randonnée pédestre de fagon a stimuler 'imaginaire et inciter
la culture du plein air. Elle connafit un vif succés auprés des
familles; plus de 1700 marcheurs ont profité de I'activité.

© Calibre Médias



RAPPORT ANNUEL 2025

Les chauves-souris du Québec

A l'automne 2025, un kiosque d’interprétation et un rallye
éducatif familial ont permis aux visiteurs de découvrir les
chauves-souris du Québec. Cette activité libre et gratuite
offerte au refuge faunique a suscité un grand intérét et a
contribué a démystifier ces mammiféres souvent méconnus.

Camp de jour

Le camp de jour Mordus de nature d’Héritage Saint-Bernard
a offert neuf semaines d’activités en nature. En tout, plus
de 475 campeurs ont eu la chance de découvrir les joies du
plein air, de nourrir leur curiosité grace a des laboratoires
scientifiques et de renforcer leurlien avec la nature, au coeur
de milieux naturels exceptionnels.

Péche en herbe

Dans le cadre du programme Péche en herbe de la Fondation de
la faune du Québec, 67 jeunes dgés de 6 a 17 ans ont été initiés
ala péche sportive. L'activité mettait I'accent sur une pratique
sécuritaire, durable et respectueuse de I’environnement.
Chaque participant est reparti avec un certificat de péche
valide jusqu’a I'dge de 18 ans.

26

Inclusion et
accessibilité

Héritage Saint-Bernard place I'inclusion et I'accessibilité
au cceur de I’'expérience offerte a ses clientéles. L'organisme
s’engage a rendre ses infrastructures et ses services
accessibles au plus grand nombre, afin que chacun puisse
profiter pleinement des milieux naturels et des activités
proposées.

En 2025, cet engagement s’est concrétisé par:

> L’ajout d’un fauteuil tout-terrain TrackZz, offert
gratuitement aux personnes a mobilité réduite au
refuge faunique;

> La construction d’une nouvelle compolette double
accessible avec rampe au coeur du refuge;

> Lamiseen ligne d’'une page Web dédiée aux
infrastructures accessibles de I'lle Saint-Bernard.

Ces actions témoignent d’une volonté continue de favoriser
un acceés équitable a la nature.
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Mobilisation
citoyenne

La mobilisation citoyenne constitue
un pilier important de I’action
d’Héritage Saint-Bernard. Par sa
présence active dans la communauté
(kiosques, événements et activités
de sensibilisation), ’organisme
favorise I’engagement du public
envers la protection des milieux
naturels, tout en contribuant a
I’'amélioration du milieu de vie
dans la région.

Nettoyage des berges

Les jeunes Mordus de nature ont été mobilisés a deux
reprises, les 16 juillet et 26 ao(t, lors de corvées de nettoyage
des berges. A pied et en rabaska, ils ont parcouru les rives et
ramassé de nombreux déchets, en posant un geste significatif
pour ’environnement tout en vivant un bel apprentissage
sur la protection des milieux naturels. Ces initiatives ont
été rendues possibles grice a une contribution financiére
du Gouvernement du Québec, transmise par I'intermédiaire
I'organisme de bassins versants de la Société de conservation
et d’aménagement du bassin de la riviére Chateauguay (OBV
SCABRIC).

Présence lors d’événements

Héritage Saint-Bernard a maintenu une présence active
dans la communauté en tenant un kiosque éducatif lors
de divers événements grand public, notamment : le Festival
Rivéo de la Ville de Chateauguay, le Rendez-vous écocitoyen
de la CDC de Roussillon, la Journée de la biodiversité de la
Ville de Chateauguay, la corvée de nettoyage des berges de
Chéteauguay, le Salon du livre de Roussillon, les Mercredis
communautaires du Grand Chateauguay, la Féte interculturelle
de I'Alliance Carriére Travail et plusieurs autres événements.
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Corvée de contrdle des espéces
exotiques envahissantes au refuge

Une corvée de contrble des espéces exotiques envahissantes
aeu lieu le 24 mai. Une équipe de 11 bénévoles dévoués s’est
jointe a I'organisme pour I'arrachage de I’Alliaire officinale,
une plante exotique envahissante trés répandue au refuge
faunique Marguerite-D'Youville. Plus de 352 kilos d’Alliaire
officinale ont été retirés sur une superficie d’au moins
2250 ma.

Ateliers sur la gestion des
matiéres résiduelles

L’équipe a animé une série d’ateliers visant a accompagner
les organismes et les entreprises dans une meilleure gestion
de leurs matieres résiduelles. Ces formations ont été offertes
gratuitement grace au soutien de la MRC de Roussillon. A ce
jour, prés de 200 personnes ont été sensibilisées. Les ateliers
se poursuivront en 2026.

Dans le cadre de ce partenariat avec la MRC de Roussillon,
I’équipe a également supervisé les opérations de distribution
de bacs bleus auprés de plus de 2 000 foyers. Les citoyens ont
ainsi été informés et sensibilisés aux bonnes pratiques de tri.
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Projets environnementaux

Plan climat de la MRC de Roussillon

Héritage Saint-Bernard a déposé un mémoire dans le cadre
de I’élaboration du Plan climat de la MRC de Roussillon. Ce
document présente des recommandations fortes pour une
action climatique concertée et durable a I’échelle régionale.

Les grands constats et propositions du mémoire:

> Reconnaftre les milieux naturels comme de véritables
infrastructures vertes essentielles a la lutte et &
’adaptation aux changements climatiques;

> Mettre fin a la perte des milieux naturels en favorisant
le redéveloppement et la densification;

> Créer un fonds régional de protection des milieux
naturels, financé par 'ensemble des municipalités;

> Accroitre la canopée urbaine et restaurer les
écosystémes pour réduire les flots de chaleur et
renforcer la résilience du territoire;

> Mobiliser citoyens, organismes et élus autour d’'un
plan climat exemplaire, transparent et participatif.

Plan de transition écologique de Chateauguay

Le directeur a la protection et a l'aménagement du territoire,
Dominic Gendron, a fait partie du comité de pilotage du
Plan de transition écologique de la Ville de Chateauguay.
Son implication aux cOtés de représentants municipaux,
d’organismes du milieu et de citoyens a contribué a une
démarche concertée, représentative des réalités du territoire
et a I’élaboration d’un plan reflétant les besoins et les
ambitions de la communauté.
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Café de I’Tle

Entreprise d’économie sociale,
le Café de I’lle met de I’avant les
produits locaux en développant
des partenariats durables avec
des producteurs de la région.

Son menu, principalement végétarien,
valorise les fruits et Iégumes de saison
et les produits du terroir, dans une
optique de consommation durable,
tout en stimulant I’économie locale.

Les profits générés par le Café de I'ile
et sa boutique sont réinvestis dans
la mission environnementale
d’Héritage Saint-Bernard.
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En 2025, le Café de I’fle a poursuivi
son développement en misant sur
I’innovation et les pratiques durables.

Finaliste au Gala reconnaissance de la
Chambre de commerce et d’industrie
du Grand Roussillon (CCIGR), il s’est
distingué par I'implantation de I’option
d’achat en vrac de café, par la réduction
significative de sa production de
déchets et par I'utilisation exclusive

de vaisselle réutilisable et de seconde
main.

En 2025, ces initiatives ont permis
d’éviter la production de:

> 210 cartons de lait format 2L
> 864 cartons de lait d’avoine de 750 ml

> 4727 tasses jetables a usage unique

Un Café zéro déchet

En ayant des fournisseurs qui proposent des alternatives
aux contenants jetables, le Café de I'fle évite la production
de nombreux contenants qui finissent a 'enfouissement ou
au bac de récupération.

La Vague: utilisation exclusive de contenants réutilisables
pour les breuvages a emporter, gréce a LA TASSE consignée
de I’entreprise La Vague

La Pinte: lait de vache et créme dans des contenants en verre
consignés et réutilisables

DAM (nouveau en 2025): lait d’avoine sous forme concentrée,
a diluer dans de l'eau, en plus d’un contenant en verre
consigné et réutilisable
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Nouveau partenariat local

Le Café de I'lle propose maintenant les biéres de la
microbrasserie Kahnawake Brewing Company (KBC). Fondée
en 2017, KBC est la premiére microbrasserie appartenant a
des autochtones sur le territoire d'une Premiére Nation au

Canada.

Succes pour les
Vendredis découvertes

Au mois de juin, les Vendredis découvertes ont rassemblé plus
de 600 personnes lors de quatre soirées thématiques mettant
envaleurdes producteurs et artisans d’ici,dans une ambiance
conviviale surlaterrasse du Pavillon de Iile. Les participants
ont pu découvrir et déguster les produits du Vignoble La
Cantina, du Chat Botté, du Domaine des Salamandres et
de la microbrasserie Barabas, le tout animé par les DJ Jay
et Racasse. Ces événements ont contribué a dynamiser le
site tout en favorisant 'lachat local et les rencontres entre la
communauté et les entreprises régionales.
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Les entreprises d’ici

Que ce soit dans son menu ou
dans sa boutique, I’équipe du
Café de I'lle est fiere d’encourager
les entreprises d’ici tout au long
de I’'année. Ci-dessous, les
principaux partenariats ayant

eu cours durant I’'année.

AU MENU ET EN BOUTIQUE
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Atelier Le Nid

Miel d'Isabeille

Artiste Jayme

Noir Tandem

Bernard Cayer

Patisserie Kylou Lylou

Brasserie Barabas

Ruban bleu

Camelia Sinensis

Signé Caméline

Camerises Petits fruits St-Louis

Station des Délices

Chateau Bagel

Tammy Beauvais

Cidrerie du Minot

Tofu Tofu

Créations La Marche Design

Totem roaster

DAM

Impression 1 prix

Kahnawake Brewing Company

Les Fermes Valens

La Pinte

Lily Litchy

Le Café de I'lle est membre des associations suivantes:

> Aliment Québec

> Association québécoise Zéro Déchet

> Circuit Zéro-déchet

> Mouvement La Vague
> Les Pages Vertes
> Montérégie, Le garde-manger du Québec



Communications
et marketing

L’équipe des communications et

du marketing apporte un appui essentiel
a I’ensemble des équipes et

poursuit ses actions dans le but de
faire rayonner les activités et services
offerts par Héritage Saint-Bernard,

tout en maintenant un lien étroit

avec les médias, les partenaires et

la population. L’équipe s’assure par

la méme occasion de sensibiliser la
population a la mission de conservation
des milieux naturels de I’organisme.
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Différents outils numériques sont
utilisés pour partager les activités,
sensibiliser et éduquer le public:

Sites Internet
(Changement de fournisseurs en 2025)

Les sites Web de I'organisme représentent un important
vecteur de communication.

Ils permettent de rendre accessible au public une grande
quantité d’information concernant les activités, les services
et les initiatives d’Héritage Saint-Bernard.

ilesaintbernard.ca
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Infolettre saisonniére
(Changement de fournisseurs en 2025)

A chaque saison, une infolettre annongant la programmation
et les nouveautés est envoyée a 38 590 destinataires totaux.

6 021 35 S50 %

Nombre Nombre Taux
d'abonnés d'envois d'ouverture

cefseguin.com

1" janvier 2025 au 31 décembre 2025

UTILISATEURS UNIQUES
2025: 203 369
2024:176 843

SESSIONS
2025: 329 548
2024: 286 564

PAGES VUES
2025: 655 019

2024: 569 582

Réseaux sociaux

LinkedIn, Facebook et Instagram

Les réseaux sociaux permettent d’entretenir un lien direct
et privilégié avec 'audience et la clientéle. Au fil des années,
Héritage Saint-Bernard a développé des communautés
engagées et fidéles. Ces plateformes constituent une vitrine
privilégiée pour faire connaftre les actions, les projets et les
activités de I'organisme.

Les chiffres présentés ci-dessous représentent la portée
des publications organiques diffusées sur Facebook et
Instagram. A noter qu'en 2024, l'organisme a eu des enjeux avec
la plateforme Meta.

2025 2024
Héritage Saint-Bernard
Facebook 1701617 259 350
Instagram 81843 12 380
Café de I'ile
Facebook 249 606 25 904
Instagram 30 879 2 971

UTILISATEURS UNIQUES
2025: 28 318
2024:24 625

SESSIONS
2025: 37 076

2024: 32 240

PAGES VUES
2025:75753
2024: 65 872




Financement et
partenariats

Le financement et les partenariats
jouent un réle central dans la capacité
d’Héritage Saint-Bernard a réaliser sa mission.

Grace aux subventions accordées, aux dons
récoltés et a la collaboration de précieux
partenaires, 'organisme poursuit ses actions
de conservation des milieux naturels et
d’éducation a I'environnement tout en
développant progressivement un niveau
d’autonomie financieére

stable et durable.

Comeil afiaiiriaesfoy

CAL_BRE
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Activités et programmes
de financement

Programme Adoptez un banc

Cette année, 14 bancs ont été «adoptés », générant un total
de 21000 $ pour le financement des projets de I'organisme.

Pour leur adoption, merci a :

Diane Godin | Denis Briard | Michel Préville

Lorraine Hacquard | Adriano Stocchero | Susan Allardyce
Paul Lapointe | Menahem Gabay | Sylvia Gregoire

Claude Bordeleau | Jean-Marc Fournier

Les autres donateurs ont souhaité demeurer anonymes.

Soirée-bénéfice et
mois du financement

La générosité des participants a la campagne annuelle de
financement de I'organisme a permis de recueillir un total
de 52 500 $.

Les différentes aides
financieres

Dons et contributions

Un remerciement sincere est adressé a I'ensemble des
partenaires et donateurs pour leur précieux soutien.

Les montants regus en 2025 ont totalisé prés de 100000 $,
répartis comme suit:

> 60000 $ des Caisses Desjardins de Chateauguay et
de I’Ouest de la Montérégie (maintenant fusionnées -
Caisse du Sud-Ouest de la Montérégie)

> 25000 $ de la Fondation CMP

> 5000 $ de la course ARDNF par le club de course
Les Riverains

> 3000 $ de don par Jean-Frangois Veilleux, récolté
durant la course d’endurance Backyard Ultra de
Chéteauguay

> 2414 $donsenligne

> 755,24 $ de I'événement Backyard Ultra de
Chéteauguay

> 60 tuques SAIL offertes pour les employés
> 500 $ provenant des réceptacles a dons

Subventions

Les différentes subventions obtenues ont permis
la réalisation de plusieurs projets :

Association québécoise pour le loisir des
personnes handicapées

> Population active | 8 802 $
Acquisition d'un fauteuil roulant tout-terrain
Association canadienne des parcs et loisirs

> Emploisverts | 5062 $
Salaire estival pour un employé

Fondation de la faune du Québec

> Programme Péche en herbe | 960 $
370 jeunes initiés a la péche

> Protéger les habitats | 12 555 $

Loisir et Sport Montérégie
> Circonflexe - Prét pour bouger | 15 000 $

> Montérégie on bouge | 1972 $
Accueil de groupes en francisation

> Plaisirpleinair| 3486 $
Balade aux flambeaux
MELCCFP

> Reléve et mise en valeur de la faune | 20 000 $

Ministere des Affaires municipales et
de I'Habitation

> Fonds régions et rutalités | 19 271 $

Ministére du Tourisme
> Acquisition d'un VTT électrique | 6995 $

MRC de Roussillon
> Bourse Desjardins | 5 000 $

Pdole d’économie sociale de la
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

> BIEC + coup de coeur du public | 4901 $ +2 500 $
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Adhésions

Héritage Saint-Bernard est membre de
diverses organisations, lui permettant
de développer son réseau, de créer des
partenariats et de saisir de nouvelles
opportunités pour ses projets.
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Association des Moulins du Québec
Carte accompagnement loisir

Chambre de commerce et d'industrie du
Grand Roussillon (CCIGR)

CLD des Jardins-de-Napierveille (Circuit du Paysan)
Comité ZIP Haut-Saint-Laurent
Conseil régional de ’'Environnement de la Montérégie

Corporation de développement communautaire (CDC)
Roussillon

Fierement vélo

Géomont — un organisme de géomatique pour
la Montérégie

Loisir et Sport Montérégie

Mountain Equipment Coop

PGle d’économie sociale VHSL

Rando Québec

Réseau de milieux naturels protégés
Réseau québécois des groupes écologistes
Tourisme Montérégie

Zone Loisirs Montérégie
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Partenaires
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Merci aux partenaires d’Héritage Saint-Bernard
pour leur confiance et leur fidele soutien a la mission

de 'organisme.

PARTENAIRE EXCEPTIONNEL

Hydro-Québec

Ville de Chateauguay

IGA Extra Chateauguay

PARTENAIRES MAJEURS

Jessica Lambert — Backyard Ultra Chateauguay

Canards Illimités

Kino-Québec

Caisse Desjardins de Chateauguay

Kéroul

Caisse Desjardins de I'Ouest de la Montérégie

Loisir et Sport Montérégie

Développement économique Canada

Manoir D’Youville (Fondation Compagnom)

Emploi Eté Canada

Marie-Belle Gendron, députée provinciale de Chateauguay

Fondation CMP - Solutions mécaniques avancées

MDTP atelier d’architecture inc.

Fondation de la faune du Québec

Ministére des Ressources naturelles et des Foréts

Le Soleil de Chateauguay - Gravité Média

Ministére du Tourisme

Ministére de 'Environnement, de la Lutte contre les
changements climatiques, de la Faune et des Parcs

Ministére des Transports et de la mobilité durable

Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation

Ministére du Travail, de ’'Emploi et de la Solidarité sociale

Nature-Action Québec

MRC de Roussillon

PARTENAIRES IMPORTANTS

Nathalie Provost, députée libérale de Chateauguay - Lacolle

AT Sushi

OBV SCABRIC

Carrefour jeunesse emploi

Plan nord-américain de gestion de la sauvagine

Calibre Médias

Péle d’économie sociale de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent

Chambre de commerce et de I'Industrie du Grand Roussillon

Regroupement QuébecOiseaux

Club de course Les Riverains

SAIL

Club des ornithologues de Chateauguay

Sentiers Transcanadiens

Coop FA

Service canadien de la faune

Conseil régional de 'Environnement de la Montérégie

Services Québec

Emploi-Québec

Tourisme Montérégie

Fondation TD des Amis de ’Environnement

Ville de Léry

Habitat faunique du Canada

Ville de Mercier
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Informations financiéres (sommaire)

RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2025
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Gestion

Revenus Environnement immobiliére CEFS 2025 2024
Protocole — Ville de Chateauguay 294486 $ 945409 $ 396359 $ 1636254 $ 1524586 $
Café de Ille 435955 $ - - 435955 $ 408 438 $
Activités 305382 $ - - 305382 % 253090 $
Projets spéciaux 158 571 % 4379 $ 5540 $ 168 490 $ 136 024 $
Acceés et conservation 400117 $ - - 40017 $ 433664 $
Gestion et contrats de service 204 551 % - - 204 551 % 197079 $
Dons et commandites 19872 % - - 19872 % 126 334 $
Autocueillette — Verger - 68162 $ - 68162 $ 68580 %
Articles promotionnels 56315 $ 954 $ - 57269 $ 44 357 $
Activités de financement 90 208 $ - - 90208 $ 59198 $
Amortissements des apports reportés — Immobilisations corporelles 22652 $ 28917 $ 12636 $ 64205 $ 60267 $
Revenus d’intéréts 32574 $ - - 32574 % 28270 %
TOTAL 2120683$ 1047821$ 414535 $ 3583039% 3339887%
Dépenses
Café de I'fle et articles promotionnels 219350 $ - - 219350 $ 205135 %
Stocks au début 41392 $ - - 41392 $ 44472 $
Stocks a la fin de I’exercice 43622 $ - - 43622 $ 41392 $
SOUS TOTAL 217120 $ - - 217120 $ 208215 $
Activités 22943 $ - 32714 $ 55657 $ 29 818
Activités de financement 19857 $ - - 19857 $ 18042 $
Aménagement 25903 $ 22724 % - 48 627 $ 46811$
Amortissements et immobilisations 60301$% 27656 $ 12634 $ 100 591 % 92833 $
Frais d’administration et d’opérations 61850 $ 66 452 $ 6097 $ 143 399 $ 151945 $
Entretien et réparations 15032 $ 204073 $ 63127 $ 282232 % 292821 %
Publicité et promotion 58423 $ 17944 $ 7326 % 83693 $ 69548 $
Services techniques et honoraires professionnels 34726 $ 13541 $ 13203 % 61470 $ 36172 $
Frais de contrats de service - 142435 $ 62116 $ 204551% 197 079 $
Gain sur cesion d'immobilisations corporelles (1740 $) - - (1740) -
Projets spéciaux 108 250 $ 28727 % - 136977 $ 27258 %
Salaires et charges sociales 1536 878 524 269 $ 217318 $ 2278 465 $ 2076368 $
SOUS-TOTAL 1942423 $ 1047821 $ 414535 $ 3404779$% 3038695$
TOTAL 2159543 $ 1047821 $ 414535 $ 3621899% 3246910%

(38860 $) - - (38860 %) 92977 $
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RESULTATS AU 31 DECEMBRE 2025
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Gestion
Actif a court terme Environnement immobiliére CEFS 2025 2024
Encaisse 565466 $ 142144 $ 125468 $ 833078 $ 900907 $
Encaisse affectée - Fonds de dotation 164 533 $ - - 164 533 $ 54533 %
Dépot a terme affecté (5,15 %) 515857 $ - - 515857 $ -
Débiteurs 190 808 $ 8814 % 3475 % 203 097 $ 201560 $
Stocks 43622 $ - - 43622 % 41392 $
Frais payés d’avance 12312% 13537 % 4441 % 30290 $ 22542 $
SOUS-TOTAL 1492598 $ 164 495 $ 133384 $ 1790477 $ 1220934 $
Immobilisations corporelles 1047867 $ 129138 $ 50 906 $ 122791 $ 1189316 $
TOTAL 2540465 $ 293633 $ 184290 $ 3018388 $ 2926107 $
Passif a court terme
Créditeurs 250240 $ 80461$ 28274 % 358975 $ 201171 $
Revenus percus d’avance 2000 $ - - 2000 $ 2000 $
Sommes pergus d’avance - 72086 $ 105111 $ 177197 $ 223697 $
Apports reportés 31020 $ 7000 $ - 38020 % 52130 %
SOUS-TOTAL 283260 $ 159547 $ 133385 $ 576192 $ 478 998 $
Revenus pergus d’avance 12000 $ - - 12 000 $ 14 000 $
Apports reportés afférents aux immobilisations corporelles 130 906 $ 134086 $ 50905 $ 315897 $ 301960 $
SOUS-TOTAL 426166 $ 293633 $ 184290 $ 904 089 $ 794 958 $
Actif net
Fonds d'investissement 400000 $ - - 400000 $ 300000 $
Investi en immobilisations corporelles 912 014 $ - - 912 014 $ 887356 $
Dotation 280390 $ - - 280390 $ 270390 $
Non affecté 521895 $ - - 521895 $ 673403 $
SOUS-TOTAL 2114299 $ - - 2114299 $ 2131149 $
TOTAL 2540465 $ 293633 $ 184 290 $ 3018388% 2926107 $

POUR TOUS LES DETAILS, CONSULTEZ LES ETATS FINANCIERS COMPLETS






