Heritage
Saint-Bernard

CONTREMAITRE BATIMENTS ET MAINTENANCE
fle Saint-Bernard (1 poste temps plein permanent)

Vous étes reconnu pour votre leadership, votre polyvalence et votre capacité a trouver des solutions concretes?
Vous aimez autant planifier les travaux qu’étre sur le terrain lorsque la situation U'exige?

Héritage Saint-Bernard est a la recherche d’un.e contremaitre pour assurer la gestion des travaux d’entretien et de
maintenance des batiments, des infrastructures et des aménagements sur Uile Saint-Bernard.

CE QUE NOUS OFFRONS

Poste temps plein permanent, 40h par semaine

Entrée en fonction 25 janvier 2027 (flexible)

Horaire principalement de jour du lundi au vendredi, de 7h a 16h (soirs et weekends occasionnels)
Assurance collective et programme de REER avec participation de 'employeur

Programme avantageux de congés mobiles et de vacances

Gratuités et rabais sur nos produits et services

Ambiance de travail conviviale et possibilité de participer aux événements d’équipe

La possibilité de contribuer a une mission environnementale porteuse de sens

VOTRE ROLE AU QUOTIDIEN

Sous la supervision de la direction générale, le.la contremaitre assure la planification, la coordination et la
supervision des opérations de son secteur et de son équipe tout en veillant a offrir un environnement sécuritaire,
fonctionnel et accueillant pour les visiteurs, les partenaires et les employés. Plus précisément, cette personne :

e Planifie, supervise et coordonne les travaux de son secteur d’activité :
= Verger biologique de lile et autocueillette de pommes
= Cimetiere des Sceurs Grises et inhumations
= Mise envaleur, entretien et aménagement paysager du parc de Uile Saint-Bernard
= Entretien des batiments, des infrastructures et des systemes mécaniques
= Entretien des véhicules et des équipements de U'équipe
e Collabore avec les différents partenaires présents sur le site
e Mobilise, encadre et gere le travail et la performance d’une équipe chevronnée (5-8 personnes)
e Planifie les besoins matériels et opérationnels de son secteur
e Gere les budgets et les relations avec les fournisseurs de son service
e Coordonne certains travaux réalisés par des entrepreneurs externes
e Contribue au succes des activités et évenements de Uorganisme

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

e DEP outechnique ainsi que cing années d’expérience dans un domaine lié a Uentretien général d’immeuble,
mécanique de machineries fixes ou mobiles, maintenance industrielle

e Minimum de cing années d’expérience en gestion d’équipe

e Expertise manuelle (rénovation, mécanique, plomberie, électricité, entretien paysager, etc.)
e Grande débrouillardise, polyvalence et capacité a s’adapter aux imprévus

e Leadership et autonomie

e Sensde la planification, de Uorganisation et rigueur dans le travail

e Reconnu pour ses habiletés relationnelles et axé sur la collaboration

e Francais parlé et écrit

e Permis de conduire valide (classe 3 un atout)

e Bonne condition physique

e Carte de compétence ou qualification pertinente, un atout

¢ Connaissances en agriculture, utilisation des pesticides ou taille d’arbres fruitiers un atout

PRET.E A RELEVER LE DEFI ?
Postulez avant le 20 novembre 2026 ilesaintbernard.ca/postesdisponibles ou marie.landry@heritagestbernard.qc.ca

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

Héritage Saint-Bernard ¢ 480, boulevard D’Youville, ile Saint-Bernard ¢ Chateauguay ® J6) 5T9 ¢ 450 698-3133


https://ilesaintbernard.ca/postesdisponibles
mailto:marie.landry@heritagestbernard.qc.ca

